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1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece regras para assegurar que todas as decisdes envolvendo Transacdes com Partes
Relacionadas e/ou com potencial Conflito de Interesses sejam tomadas tendo em vista os interesses do Banco
BS2 S.A. e suas empresas filiadas e controladas, no Brasil e no exterior, em observancia as regras e a legislacao
pertinentes.

2. APLICACAO

Esta Politica aplica-se ao Banco BS2 S.A,, suas filiadas e subsididrias, devendo ser observada por seus (i)
acionistas; (ii) colaboradores; e (iii) administradores.

3. REFERENCIAS

e Cédigo de Conduta e Etica

e Regimento Interno do Comité de Auditoria

e Politica de Aquisicdo de Bens e Servicos

e Politica de Empréstimos e Financiamentos com Partes Relacionadas

e Politica de Prevenc¢do a Corrupgao e Suborno

e Politica de Governanga Corporativa

e Politica de Conflito de Interesses

e Politica de Compliance

e Politica de Ativos Intangiveis

e Norma de Compras

e Comité de Pronunciamentos Contdbeis — Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) — Divulgagdo sobre
Partes Relacionadas e Pronunciamento Técnico CPC 18 (R2) — Investimento em Coligada, em
Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto

e Contrato de compartilhamento de estruturas entre a Companhia e demais sociedades do seu
grupo econdémico.

e Lein26.404/1976

e Lein24.595/1964

e Lein213.506/2017

Resolucdo n? 4.693/2018 do CMN

Resolugdo n? 4.818/2020 do CMN
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4. GLOSSARIO

Para fins desta Politica, os termos abaixo devem ser entendidos da seguinte forma:

4.1. Conflito de Interesse: significa quando uma pessoa se encontra envolvida num processo decisério no
qual a sua independéncia em relacdo a matéria objeto de discussdo possa estar comprometida pelo fato de
que: (i) essa pessoa tem o poder de influenciar o resultado da decisdo e, ao mesmo tempo, (ii) sua decisdo
pode ser motivada por interesses particulares, ainda que convergentes com o interesse da Companhia.
Também significa a situacdo em que a pessoa envolvida no processo decisério possa obter, em decorréncia
da deliberacdo, um ganho para ela diretamente, para algum Membro Préoximo da Familia, conforme aqui
definido, ou ainda para terceiro com o qual a pessoa esteja relacionada.

4.2. Condigoes de Mercado: sdo aquelas condi¢des para as quais foram observadas, durante a negociacao,
os principios da (i) competitividade (precos e condi¢cGes dos servicos compativeis com os praticados no
mercado); (i) conformidade (aderéncia dos servigos prestados aos termos e responsabilidades contratuais
praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de seguranga das informacgdes); (iii)
transparéncia (reporte adequado das condi¢cdes acordadas com a devida aplicacdo, bem como reflexos
destas nas demonstragdes financeiras da Companhia); e (iv) equidade (estabelecimento de mecanismos que
impecam discriminacdo ou privilégios e de praticas que assegurem a ndo utilizacdo de informacGes
privilegiadas ou oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros).

4.2.1. Para transacOes realizadas entre duas partes localizadas em paises e jurisdi¢cdes distintos, o valor de
mercado deve também ser formado levando-se em consideragdo as regras de pregos de transferéncia e
tributagdo aplicaveis em cada uma das jurisdigdes das partes relacionadas envolvidas na negociagao.

4.3. Partes Relacionadas: significa Partes Relacionadas Bacen e Partes Relacionadas do CPC.

4.4. Partes Relacionadas Bacen: Para o Banco Central do Brasil (“Bacen”), sdo consideradas partes
relacionadas a Companhia: (i) seus controladores, pessoas naturais ou juridicas, nos termos do art. 116 da
Lei n2 6.404/76; (ii) seus diretores e conselheiros; (iii) o conjuge, o companheiro e os parentes, consanguineos
ou afins, até o segundo grau, das pessoas naturais mencionadas nos itens 4.4 (1) e (Il); (iv) as pessoas naturais
com participacdo societaria qualificada em seu capital; (v) as pessoas juridicas: a) com participacdo societaria
qualificada no capital da Companhia, direta ou indireta; b) em cujo capital, direta ou indiretamente, haja
participacdo societaria qualificada da Companhia; c) nas quais haja controle operacional efetivo ou
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preponderancia nas deliberagGes, independentemente da participacdo societaria; e d) que possuirem diretor
ou membro de conselho de administragdo em comum.

4.4.1. Para os fins do disposto nesse item, considera-se qualificada a participacdo, direta ou indireta, detida
por pessoas naturais ou juridicas no capital da Companhia ou da Companhia no capital de pessoas juridicas,
equivalente a 15% (quinze por cento) ou mais das respectivas a¢des ou quotas representativas,
individualmente ou em conjunto quando objeto de acordo de acionistas ou de quotistas.

4.5. Partes Relacionadas CPC: De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 5 (R1) (CPC 05), considera-se
Parte Relacionada:

(i) Pessoa fisica ou Membro Préximo da Familia que: (a) tenha o controle pleno ou compartilhado
da Companbhia; (b) tenha Influéncia Significativa sobre a Companhia; (c) seja membro do
Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou de sua controladora.

(ii) Pessoas juridicas que (a) sejam do mesmo grupo econémico da Companhia (afiliadas, subsidiarias
e entidades sob controle comum); (b) sejam coligadas ou controladas em conjunto (joint
venture) com entidades do mesmo grupo econdmico da Companhia; (c) estejam sob controle
comum dos acionistas controladores da Companhia; (d) sejam coligadas de sociedade que
esteja sob o controle comum dos acionistas controladores da Companhia; (e) sejam um plano
de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados do mesmo grupo
econdmico da Companhia; (f) sejam controladas, de modo pleno ou sob controle conjunto
por uma pessoa fisica indicada no item 4.5. (i) (a); (g) tenham uma pessoa fisica identificada
no item 4.5. (i)(a) com Influéncia Significativa sobre essa pessoa juridica ou que seja membro
do Pessoal Chave da Administracdo da pessoa juridica ou de sua controladora; (h) fornecam
servicos de pessoal-chave da administracdo da Companhia ou a controladora da Companhia.

4.5.1. Para os fins disposto neste item, considera-se:
a) Membros Proximos da Familia: membros da familia de uma pessoa dos quais se possa esperar
gue sobre ela exercam qualquer influéncia, incluindo, entre outros: (i) os filhos da pessoa, conjuge

ou companheiro(a); (ii) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (iii) dependentes da
pessoa, de seu cdnjuge ou companheiro(a).
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b) Pessoal Chave da Administragdo: sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da pessoa juridica, direta ou indiretamente, incluindo
qualquer administrador (executivo ou outro) da pessoa juridica.

c) Influéncia significativa: é o poder de participar das decisGes sobre politicas financeiras e operacionais de
uma investida, mas sem que haja o controle, individual ou conjunto, dessas politicas.

4.6. TransacoOes entre Partes Relacionadas: sdo as transacdes que envolvam transferéncia de recursos,
servicos ou obrigacdes entre Partes Relacionadas, independentemente de haver ou ndo um valor alocado a
transacdo, como por exemplo, compras ou vendas de bens, produtos e servicos; contratos de empréstimos
ou adiantamentos; contratos de agenciamento, intermediacdo ou licenciamento; avais, fiancas e quaisquer
outras formas de garantias; transferéncias de pesquisa e tecnologia; compartilhamento de estrutura ou
infraestrutura; patrocinios e doacoes.

4.7. Transag¢Ges entre Partes Relacionadas de Montante Relevante: sdo aquelas transa¢des de valor igual
ou superior a 0,1% (um décimo por cento) do patrimdnio liquido da Companhia, apurado ao final do exercicio
social imediatamente anterior, oriundas de uma Unica operagdo ou uma série de operagdes sucessivas com
o mesmo fim.]*

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Conselho de Administragao
e Aprovar a Politica de Transagao com Partes Relacionadas.
e Aprovar previamente as TransacOes entre Partes Relacionadas de Montante Relevante, nos termos
descritos nessa Politica.
5.2. Compliance
¢ |dentificar as Partes Relacionadas nas Transag¢des das empresas do Grupo BS2.
e Submeter as Transa¢Oes envolvendo Partes Relacionadas a Diretoria de Finangas e Riscos para
deliberacao.

5.3. Controladoria

e Manter banco de dados atualizado para identificacdo de todas as Partes Relacionadas.
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e Informar a area de Compliance qualquer alteracdao nas informacgdes anteriormente prestadas
envolvendo o banco de dados das Partes Relacionada.
e Divulgar em notas explicativas as Transacdes realizadas, quando a lei assim o exigir.

5.4. Diretoria de Finangas de Riscos

e Analisar previamente e encaminhar a Transacdo entre Partes Relacionadas para deliberacdo da
Diretoria do Banco BS2 em reunido colegiada.

5.5. Diretoria Estatutaria do Banco BS2

e Aprovar previamente as Transagdes entre Partes Relacionadas, nos termos descritos nessa
politica.

6. DIRETRIZES

6.1. A Companhia poderd firmar TransacGes entre Partes Relacionadas ou com potencial Conflito de
Interesses, desde que sejam observados os seguintes critérios cumulativos:(a) bases das Transa¢des devem
respeitar as Condi¢des de Mercado; (b) formalizagdo por escrito, contendo a descricdo dos termos da
Transacdo; (c) divulgacdo das TransacGes nas demonstracdes financeiras, de acordo com os normativos
aplicaveis; e (d) aderéncia as politicas e normas internas, se aplicaveis.

6.1.1. As TransagOes entre Partes Relacionadas ou com potencial Conflito de Interesse levardo em
considerag¢do, em primeiro lugar, os interesses da Companhia, conforme o caso, mediante processo
transparente, ético e em conformidade com a legislacdo vigente. Adicionalmente, as referidas Transac¢Ges
deverdo ser equitativas e comutativas.

6.2. O processo de identificacdo e controle de Partes Relacionadas sera realizado pelo time de Compliance
da Companhia, a partir do fornecimento, pelo time de Governanga Corporativa, de informacgdes societarias
e dos administradores da Companhia e demais sociedades pertencentes ao seu grupo econémico.

6.2.1. O time de Governanga Corporativa devera informar a drea de Compliance qualquer alteragdo nas
informacdes anteriormente prestadas envolvendo o banco de dados das Partes Relacionadas.

6.2.1. Empréstimos e financiamentos concedidos pelo Banco BS2 — Conforme a Politica de Empréstimos e
Financiamentos com Partes Relacionadas, as Transac¢des entre Partes Relacionadas envolvendo operacdes
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de crédito deverdo observar as normas do Banco Central do Brasil e da prépria politica, sem necessidade de
sujeicdo das operacgdes de crédito também a esta Politica para Transag¢Ges com Partes Relacionadas.

6.3. Fluxo de aprovacgao. A drea responsdvel pela Transacdo devera abrir um chamado no Sydle para
elaboracdo do contrato. Nesse mesmo chamado, a drea de Compliance serd acionado e devera avaliar a
eventual existéncia de Partes Relacionadas ou potencial Conflito de Interesse na Transacgao.

6.3.1. Havendo a identificacdo de Partes Relacionadas ou potencial Conflito de Interesse, a area de
Compliance deverd submeter a referida Transacdo a Diretoria de Financgas e Riscos para fins de deliberacdo.

6.3.2. A Diretoria de Financas e Riscos sera responsavel por analisar o tema e, em seguida, encaminhar a
Transacdo para deliberacdo prévia pela Diretoria do Banco BS2 em reunido colegiada.

6.3.3. As TransacGes entre Partes Relacionadas serdo previamente aprovadas na reunido colegiada de
Diretoria mediante voto favoravel da maioria absoluta de seus membros.

6.4. Apds aprovacdo prévia pela Diretoria, as Transacdes entre Partes Relacionadas de Montante Relevante
deverdo ser submetidas também a deliberagcdo do Conselho de Administragdo, cujo 6rgdo podera exigir
alternativas de mercado a Transacdo em questdo, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos.

6.4.1. As Transagdes entre Partes Relacionadas serdo previamente aprovadas na reunidao do Conselho de
Administracdo mediante voto favordvel da maioria absoluta de seus membros.

6.4.2. Para que ndo restem duvidas, apenas as Transagdes entre Partes relacionadas envolvendo Montante
Relevante é que serdo submetidas a deliberacdo do Conselho de Administracao.

6.5. Trimestralmente, as TransacGes entre Partes relacionadas realizadas deverao ser reportadas no Comité
de Auditoria para ciéncia.

6.6. As TransacOes entre Partes Relacionadas envolvendo operacGes de crédito deverdo observar a politica
prépria que trata sobre o tema.

6.7. Havendo interesses conflitantes com os interesses da Companhia por parte de algum diretor ou
conselheiro em relagdo a determinada(s) matéria(s) a ser(em) deliberada(s) em reunido de Diretoria ou
Conselho de Administracdo que envolvam TransagGes entre Partes Relacionadas, o membro conflitado
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deverd manifestar seu Conflito de Interesse, declarando-se impedido de participar das discussdes e
deliberagcGes sobre o assunto. Caso autorizado pelos demais membros, conforme o caso, o membro
conflitado poderd participar parcialmente da discussao, visando proporcionar maiores informacdes sobre
Transagao, devendo se retirar no momento da votagao.

6.8. Excegbes. Sdo consideradas excecbes as regras de Transacdes entre Partes Relacionadas ou com
potencial Conflito de Interesses as seguintes hipoteses:

(a) Adiantamentos de verbas remuneratérias de qualquer espécie tais como bdnus, programas de
remuneracdo baseados em agBes, ou outras para as Partes Relacionadas, os quais deverdo ser previamente
aprovados junto ao Comité de Pessoas.

(b) Transagdes entre o Banco BS2, suas filiadas, controladas e colaboradores de natureza meramente
operacional, tais como servicos bancdrios e de aplicacGes financeiras com tarifas, precos e taxas compativeis
com as praticadas pelo mercado.

Documento elaborado em julho de 2023.
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